Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 15/2024
Dyrektora Zespotu Szkét
im. Gen. F. Kaminskiego w Adamowie

Procedura
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Zespole Szkot im. Gen. Franciszka Kaminskiego w Adamowie

Niniejsza Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych, dalej zwana Procedurg, ma na celu przestrzeganie przepisdw ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, dalej zwanej ustawg. Zespot Szkét im. Gen. Franciszka
Kamihskiego w Adamowie, zwany dalej Szkotg, obejmuje ochrong osoby dokonujgce zgtoszenh
dotyczgcych naruszenia prawa, zwane dalej Sygnalistami.

Artykut 1: Upowaznieni do przyjmowania i rozpatrywania zgloszen

1.1. Do przyjmowania od Sygnalistow zgltoszeh naruszenia prawa, dalej zwanych zgtoszeniami,
zobowigzany jest Sekretarz Szkoty — dalej zwany Przyjmujgcym.

1.2. Do podejmowania dziatah nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniem, a zdefiniowanych

w art. 2.1 Procedury, uprawnieni sg w imieniu Szkoty: Sekretarz Szkoty, Wicedyrektor Szkoty oraz
wyznaczony pracownik (na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego przez Dyrektora szkoty)

— dalej zwani Reagujgcymi i dobrani tak, aby przy rozpatrywaniu danej sprawy zapewniaC
bezstronnosc.

1.3. Przyjmujgcy niezwtocznie przekazuje zgtoszenie wiasciwemu Reagujgcemu, chyba Zze
Przyjmujgcy sam jest w zwigzku z danym zgtoszeniem Reagujgcym.

Artykut 2: Podejmowanie dziatan nastepczych

2.1. Dziatania nastepcze to dziatania podjete przez Reagujgcego w imieniu Szkoty w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, takie jak np. wszczecie postepowania wyjasniajgcego lub
wszczecie kontroli.

2.2. W ramach dziatan nastepczych Reagujgcy:
2.2.1. weryfikuje zgtoszenie;
2.2.2. podejmuje komunikacje z Sygnalistg, w tym moze wystepowaé o dodatkowe
wyjasnienia lub dokumenty;
2.2.3. przekazuje SygnaliScie, na wskazany przez niego adres do kontaktu, informacje
zwrotng, rozumiang jako informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powodow takich dziatan.

2.3. Reagujgcy ma obowigzek podjecia dziatan nastepczych z zachowaniem nalezytej starannosci.
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Artykut 3: Sposoby przekazywania zgloszen
3.1. Sygnalista moze przekazywac zgtoszenia Przyjmujgcemu drogg ustng lub pisemng.

3.2. Zgtoszen drogg ustng mozna dokonywac:
3.2.1.telefonicznie — nr tel. 25 755 31 69
3.2.2. bezpoSrednie spotkanie z Przyjmujgcym, zorganizowane w Szkole, na wniosek
Sygnalisty w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

3.3. Zgtoszenie drogg pisemng mozna dokonac:
3.3.1. w postaci papierowe] pod adres do korespondencji: Zespot Szkét im. Gen. Franciszka
Kaminskiego w Adamowie, 21-412 Adamow, ul. Cmentarna 6;
3.3.2. w postaci elektronicznej poprzez ~wiadomos$ci e-mail pod adres:
zswadamowie@post.pl.

3.4. Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane, podlegajg wpisowi do rejestru z adnotacjg
»2gtoszenie anonimowe — nie nadano dalszego biegu”.

3.5. Nie rozpatruje sie zgtoszen, ktére nie dotyczg naruszenia prawa w obszarach wymienionych
w ustawie.

3.6. TresSC zgloszenia moze by¢ nagrana (za zgodg Sygnalisty) lub utrwalona w formie protokotu
(notatki). Zapewnia sie osobie dokonujgcej zgtoszenia mozliwoSC sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokotu (notatki) z rozmowy, w tym telefonicznej, poprzez jego (jej) podpisanie.

Artykut 4: Obowigzki wobec Sygnalisty

4.1. Przyjmujgcy musi potwierdzi¢ Sygnaliscie fakt przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, kierujgc potwierdzenie na podany w zgtoszeniu adres korespondencyjny lub adres
poczty elektronicznej. Obowigzek ten nie istnieje, jezeli Sygnalista nie podat w zgtoszeniu adresu
do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

4.2. Maksymalny termin na przekazanie SygnaliScie informacji zwrotnej wynosi:

4.2.1. 3 miesigce liczone od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia przez Przyjmujgcego
lub

4.2.2. 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia (w przypadku niemoznosci
przekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia)
- przy czym terminy te nie obowigzujg, jezeli Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekazaC informacje zwrotng.

Artykut 5: Dokonywanie zgloszen zewnetrznych
5.1. Sygnalista moze, z pominieciem niniejszej Procedury, dokonaC od razu zgloszenia

zewnetrznego, tj. zgtoszenia kierowanego do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu
publicznego.



5.2. Przez pojecie ,organ publiczny” nalezy rozumieC naczelne i centralne organy administracji
rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej oraz inne organy panstwowe (z wytgczeniem
Rzecznika Praw Obywatelskich), wéjta, burmistrza, prezydenta, staroste, marszatka oraz regionalne
izby obrachunkowe, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w
ustawie.

5.3. Zgtoszenia zewnetrznego mozna dokonac ustnie lub pisemnie na tych samych zasadach, ktére
opisano w art. 3 Procedury. Zgtoszenia mozna dokonac:
5.3.1. w postaci papierowej - pod adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie;
5.3.2. w postaci elektronicznej - za poS$rednictwem wskazanego przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie adresu poczty elektronicznej lub
elektronicznej skrzynki podawczej, lub przeznaczony do tego formularz internetowy, lub za
posrednictwem aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako wiasciwej do dokonywania
zgtosze w postaci elektroniczne;j.

5.4. Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktéry otrzymat zgtoszenie zewnetrzne,
potwierdza jego otrzymanie SygnaliScie na adres do kontaktu niezwlocznie, nie pézniej jednak niz
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia, chyba Ze Sygnalista wystgpit wyraznie
z odmiennym whnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny ma
uzasadnione podstawy, aby sgdzi€, Ze potwierdzenie otrzymania zgtoszenia zagrozitoby ochronie
tozsamosci Sygnalisty.

5.5. Na zgdanie Sygnalisty, organ publiczny wtasciwy do podjecia dziatah nastepczych wyda
zaswiadczenie, w ktorym potwierdza, iz Sygnalista podlega ochronie okreSlonej w przepisach
rozdziatu 2 ustawy, tj. ochronie przed dziataniami odwetowymi.

Artykut 6: Ochrona Sygnalisty

6.1. Sygnalista, z tytutu dokonanego zgtoszenia lub podania informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej (tj. ujawnienia publicznego informacji) podlega ochronie przed dziataniami
odwetowymi, przewidzianej w ustawie i sporzgdzonej na jej podstawie niniejszej Procedurze. Za
dziatania odwetowe uzna¢ nalezy bezpoSrednie lub poSrednie dziatanie lub zaniechanie,
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
Sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzgdziC mu nieuzasadniong szkode, co obejmuje rowniez
m.in. niezasadne inicjowanie postepowah przeciwko Sygnaliscie.

6.2. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi ze strony jakiejkolwiek osoby
dziatajgcej w imieniu, z polecenia lub w ramach reprezentacji Szkoty, a jego dane osobowe
w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem podlegajg ochronie przewidzianej w przepisach, w tym
W ustawie, przy czym za naruszenie tej ochrony grozi grzywna, kara ograniczenia wolnosSci albo
pozbawienia wolnoS$ci. Sygnalista podlega ochronie takze przed prébami lub grozbami
zastosowania dziatah odwetowych.

6.3. Jezeli praca Sygnalisty bylta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
Sygnalisty nie mogg, zgodnie z ustawg, by¢ podejmowanie dziatania odwetowe polegajgce
zwlaszcza na:



6.3.1. odmowie nawigzania stosunku pracy;
6.3.2. wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
6.3.3. niezawarciu umowy o prace na czas okreSlony lub umowy o prace na czas
nieokreSlony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o
praceé na czas okreSlony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreSlony, po
rozwigzaniu umowy o prace na czas okreSlony — w przypadku gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
6.3.4. obnizeniu wysokoSci wynagrodzenia za prace;
6.3.5. wstrzymaniu awansu albo pomini€ciu przy awansowaniu;
6.3.6. pominigciu przy przyznawaniu innych niZ wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokoSci tych Swiadczen;
6.3.7. przeniesieniu pracownika na niZsze stanowisko pracy;
6.3.8. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;
6.3.9. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika;
6.3.10. niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
6.3.11. negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
6.3.12. natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
Srodka o podobnym charakterze;
6.3.13. przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,
6.3.14. mobbingu;
6.3.15. dyskryminacji;
6.3.16. niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
6.3.17. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;
6.3.18. nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwoSc¢ skierowania pracownika na takie badanie;
6.3.19. dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztoSci pracy w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;
6.3.20. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
6.3.21. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia ddébr osobistych,
w szczegblnoSci dobrego imienia Sygnalisty

- przy czym za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego

nalezy takZe uzna¢ grozbe lub prébe zastosowania jednego z tych Srodkow.

6.4. Zgodnie z ustawg, to na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, Ze podjete dziatanie, o ktérym
mowa w art. 6.3. Procedury nie jest dziataniem odwetowym.

6.5. Jezeli praca lub ustuga $wiadczone byty, sg lub majg by¢ na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji (np. umowy zlecenia, czy tez umowy o dzieto):
6.5.1. nalezy odpowiednio stosowaC ochrone okre$long w art. 6.3, o ile charakter pracy lub
wykonywanej ustugi lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty
takiego dziatania;
6.5.2. dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowiC podstawy dziatah
odwetowych ani préby lub groZzby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych
zwlaszcza wypowiedzenie, odstgpienie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy, ktérej



strong jest Sygnalista oraz natoZenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub
odebranie uprawnienia,
- przy czym to na pracodawcy spoczywa ci€zar dowodu, Ze podjete dziatanie, o ktérym mowa
powyzZej nie jest dziataniem odwetowym.

6.6. W celu zapewnienia ochrony, Sygnali$cie przystugujg Srodki wymienione w ustawie, tj:
6.6.1. prawo do odszkodowania w wysokoSci nie niZszej niZ przecietne miesi€czne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogfaszane do celéw
emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;
6.6.2. prawo do zado$€uczynienia;
6.6.3. prawo do wystgpienia o umorzenie postepowania wszcz€tego w zwigzku z zamiarem
pociggniecia Sygnalisty do odpowiedzialno$ci za dokonane zgtoszenie lub ujawnienie, w tym
odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnoSci za szkode, z tytutu naruszenia praw
innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach, pod warunkiem Ze Sygnalista miat
uzasadnione podstawy by sgdzi¢, Ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa, zgodnie z ustawg.

6.7. Nie mozna zrzec sie praw okreSlonych w art. 6 Procedury ani przyjgC na siebie
odpowiedzialnos$ci za szkode powstatg z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,
przy czym prawo to nie dotyczy przyjecia odpowiedzialnoSci za szkode powstatg z powodu
Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

6.8. Przepisy art. 6 Procedury stosuje si€ odpowiednio:
6.8.1. do osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia (tj. osoby, ktéra pomaga SygnaliScie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekScie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta€ ujawniona);
6.8.2. do osoby powigzanej z Sygnalistg (tj. osoby, ktéra moze doSwiadczyC dziatan
odwetowych w kontekScie zwigzanym z pracg, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny
Sygnalisty);
6.8.3. do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej lub powigzanej
z Sygnalistg (zwtaszcza stanowigcej wtasnosSc¢ lub zatrudniajgcej Sygnaliste);
6.8.4. w przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiedniej instytucji,
organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wiasciwym do dokonywania
takich zgtoszeh.

6.9. Ochrona przewidziana dla Sygnalisty przystuguje réwniez woéwczas, gdy informacja
o naruszeniu prawa zostala anonimowo zgloszona podmiotowi prawnemu lub organowi
publicznemu lub ujawniona publicznie, a nastepnie doszto do ujawnienia tozsamosci Sygnalisty
i w zwigzku z tym ujawnieniem doSwiadczyt on dziatarh odwetowych. Taka ochrona przystuguje pod
warunkiem, ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, Ze bedgca przedmiotem zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Artykut 7: Ograniczenie ochrony

7.1. Zgodnie z ustawg, Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, pod
warunkiem Ze miat uzasadnione podstawy sgdziC, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia lub

5



ujawnienia publicznego informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

7.2. Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep
do takich informacji nie moze stanowiC podstawy odpowiedzialno$ci Sygnalisty z tytutu naruszenia
praw innych oséb lub obowigzkéw okresSlonych w przepisach, pod warunkiem Ze takie uzyskanie
lub dostep nie stanowig czynu zabronionego, tj. czynu karalnego, zawinionego i spotecznie
szkodliwego w stopniu wiekszym niz znikomy.

7.3. Sygnalista musi mie¢ na uwadze, Ze osoba, ktéra poniosta szkode z powodu Swiadomego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo do
zgdania odszkodowania lub zado$C€uczynienia za naruszenie débr osobistych od Sygnalisty, ktéry
dokonat Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

7.4. Warunki podlegania ochronie z tytutu ujawnienia publicznego okreS$la rozdziat 5 ustawy.
Artykut 8: Dodatkowe naruszenia

8.1. Szkota ustanawia dodatkowe naruszenia, do ktdérych nie majg zastosowania rozdziaty 4 i 5
ustawy regulujgce procedure zgloszen zewnetrznych oraz ujawnien publicznych, ale ma
zastosowanie art. 6 Procedury. Wynikajg one z regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych
obowigzujgcych w Szkole, przyjetych na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
i pozostajgcych z tymi przepisami w zgodzie.

8.2. Dodatkowe naruszenia, o ktérych mowa w art. 8.1. Procedury dotyczg:
naruszenia w zakresie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét
im. Gen. Franciszka Kaminskiego w Adamowie.

8.3. Naruszenia, o ktérych mowa w art. 8.2. Procedury, nalezy zgtaszaC wedtug zasad opisanych
W niniejszej procedurze.

8.4. Podmiot wskazany w art. 8.3. Procedury ma obowigzek przekaza¢ informacje o sposobie
rozwigzania zgtoszonej sprawy w terminie, o ktérym mowa w art. 4 Procedury.

Artykut 9: Ochrona danych osobowych Sygnalisty

9.1. Niniejsza procedura i ustawa nie wykluczajg ochrony danych osobowych, w tym obowigzkéw
informacyjnych, przewidzianych przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), cho€ z przepiséw ustawy mogg wynika¢
pewne zasady szczegolne.

9.2. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamo$ci nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba Ze za jego wyrazng zgoda.



9.3. Zasada opisana w art. 10.2. Procedury nie obowigzuje w przypadku prowadzonych przez
organy publiczne lub sgdy postepowan, a ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisow.

9.4. Szkota po otrzymaniu od Sygnalisty zgloszenia przetwarza dane osobowe tylko w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

9.5. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie sg zbierane,
awrazie przypadkowego zebrania, podlegajg niezwtocznemu usunieciu, ktére nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

9.6. Szkota przechowuje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia, lub
podjeciem dziatan nastepczych zwigzanych z tym zgtoszeniem, oraz dokumenty zwigzane z tym
zgtoszeniem, przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym:

9.6.1. przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia

dziatan nastepczych lub

9.6.2. zakonczono dziatania nastepcze, lub

9.6.3. po zakonczeniu postepowan zainicjowanych dziataniami opisanymi

w art. 10.6.1.i 10.6.2. Procedury.

9.7. W przypadku, o ktérym mowa w art. 9.6 Procedury, Szkota usuwa dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem po uptywie okresu przechowywania. Zasada ta nie
obowigzuje w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig czeSC akt
postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowoadministracyjnych. Nie stosuje sie
przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

9.8. Ochrone danych osobowych opisang w niniejszym artykule uwzgledniajg odrebne
wewnetrzne, zaktualizowane procedury Szkoly dotyczgce wszystkich danych osobowych,
przetwarzanych przez Szkote. Ponadto, Szkota zapewnia, aby procedura zgtoszeh wewnetrznych
oraz zwigzane z tym przetwarzanie danych osobowych uniemozZliwialy uzyskanie dostepu do
informacji objetych zgtoszeniem nieupowaZnionym osobom oraz zapewniaty ochrone poufnoSci
tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposSrednio lub poSrednio
zidentyfikowa¢ tozsamo$¢ takich osdb.

9.9. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatann nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych osdb, o ktérych mowa w art. 10.8. Procedury, Szkota dopuszcza
wyfgcznie osoby posiadajgce jej pisemne upowaznienie do takich dziatan. Osoby te majg
obowigzek zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz podejmowania dziatann nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

9.10. Nie znajdzie zastosowania art. 14 ust. 2 lit. f ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
o ochronie danych (o podawaniu zrdédia pochodzenia danych osobowych lub informacji czy
pochodzg one ze zZrédet publicznie dostepnych), chyba Ze Sygnalista:
9.10.1. nie miat uzasadnionych podstaw, by sgdzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie



dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje o naruszeniu
prawa albo
9.10.2. wyrazit na ujawnienie swojej toZsamosSci wyrazng zgode.

9.11. Nie znajdzie zastosowania art. 15 ust. 1 lit. g ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
w zakresie przekazania informacji o Zrédle pozyskania danych osobowych, chyba Ze Sygnalista:
9.11.1. nie miat uzasadnionych podstaw, by sgdzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje o naruszeniu
prawa albo
9.11.2. wyrazit na takie przekazanie wyrazng zgode.

Artykut 10: Postanowienia koncowe

10.1. Szkota upowaznia i zobowigzuje Przyjmujgcego do prowadzenia Rejestru zgtoszen
wewnetrznych w sposéb zgodny z przepisami ustawy.

10.2. Niniejsza procedura zostata poddana konsultacjom zgodnie z wymogami art. 24 ustawy.

10.3. O obowigzywaniu niniejszej procedury Szkota ma obowigzek poinformowaC kazdorazowo
osobe ubiegajgcg sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug, lub petnienia funkcji, lub petnienia
stuzby wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

10.4. Wszelkie zmiany niniejszej procedury wymagajg formy pisemnej i podania jej do wiadomosci
wszystkich oséb, ktérych ona dotyczy.

10.5. Niniejsza Procedura wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
0séb wykonujgcych pracg, w sposéb przyjety w Szkole — egzemplarz udostepniony do wgladu
w sekretariacie i w gtéwnym pokoju nauczycielskim, z wyjatkiem art. 5 Procedury, ktéry wchodzi
w zycie w dniu 25 grudnia 2024 r.



