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Na podstawie
Ustawy z dn. 28 lipca 2023 o zmianie Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego oraz
innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606)

Rozdzial 4b Standardy ochrony maloletnich

Art. 22b.

Obowiazek wprowadzenia standardow ochrony maloletnich, zwanych dalej ,,standardami”,
ma kazdy:
1) organ zarzadzajacy jednostkg systemu o$wiaty, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), oraz inng placowka oswiatowa,
opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjna, religijna, artystyczng, medyczna, rekreacyjna,
sportowg lub zwigzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktorej uczeszczajg albo w ktoérej przebywaja
lub moga przebywa¢ matoletni;
2) organizator dziatalno$ci oswiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijne;j,
artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez
maloletnich.

Art. 22c.
1. W standardach, w sposéb dostosowany do charakteru i rodzaju placowki lub dziatalnosci, okresla
si¢ w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2) zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub organizatora
do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

1 udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. W standardach wprowadzanych w szkole/placowce lub miejscu prowadzonej dzialalnosci,
o ktorych mowa w art. 22b, nalezy okresli¢ takze:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczeg6lno$ci zachowania
niedozwolone;
2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci internet;



3) procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;
4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3.

4,

W standardach uwzglednia si¢ sytuacje ucznidw niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie koniecznos$¢ ich zrozumienia przez osoby
maloletnie.

Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, maja obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywa¢ oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udostepniaja standardy na swojej stronie
internetowej oraz wywieszaja w ustalonym miejscu w placéwce, w wersji petnej oraz skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz
innych ustaw

Dz. U. 2023, p0z.1606

Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.

2.
3.

Szkota ustanowita Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej Standardami, w ktorych
zostaly zapisane zasady majace zapewni¢ dzieciom ochrong¢ przed krzywdzeniem.

Standardy obowiazuja wszystkich czlonkéw personelu szkoty.

Standardy obejmuja nastgpujace zagadnienia:

1))

2)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami a personelem, w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec uczniow i mlodziezy

procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podjac, jesli pojawia si¢
sygnaty wskazujace na krzywdzenie ucznia lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony
0s0b obcych, cztonkéw rodziny lub personelu placowki.

procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,

procedury ochrony uczniéw przed szkodliwymi tre§ciami oraz utrwalonymi w innej formie
wraz z wyznaczeniem 0sOb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci komputerowej
w placowce.

Dazeniem Zespotu Szkot im. Franciszka Kaminskiego w Adamowie jest przygotowanie uczniow

do

efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych

decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj.
Uczen konczacy Zespotu Szkél im. Franciszka Kaminskiego w Adamowie posiada
nastepujgce cechy:

1)

kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralno$ci,

zna 1 stosuje zasady dobrych obyczajoéw i kultury bycia,

szanuje siebie i innych,

jest odpowiedzialny,

zna historig, kulture oraz osiggnigcia duchowe i materialne wlasnego narodu, dziedzictwo

cywilizacyjne Europy oraz tradycje szkoty,

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zZycia,

7) znairozumie zasady wspotzycia spotecznego,

8) jest tolerancyjny,

9) jest zaangazowany spotecznie,

10) prezentuje postawe swiadomosci ekologicznej i odpowiedzialnos$ci za wiasne §rodowisko
naturalne,

11) korzysta z roéznych zrodet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia
technologie informatyczne,

12) jest ambitny,

13) jest kreatywny,



14) jest odwazny,

15) jest samodzielny,

16) posiada wiedz¢ na temat wspodtczesnych zagrozen spolecznych i1 cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wilasne i innych,

17) szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

18) jest odporny na niepowodzenia,

19) integruje si¢ z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole.



Preambula

Zasada obowigzujacg pracownikéw Zespotu Szkot im. Gen. Franciszka Kaminskiego w Adamowie,
zwanego dalej Szkolg jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong¢ godnosci
ucznia/wychowanka internatu i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o
prawidtowy rozwdj uczniow/ wychowankéw internatu 1 przestrzegaé zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Szkotly, w tym internatu, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich
kompetencji.

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem Szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia pelnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Uczniem jest osoba uczeszczajaca do jednej ze szkol ponadpodstawowych (liceum
ogolnoksztalcace, technikum, branzowa szkola 1 stopnia) realizujaca obowigzek
szkolny i obowigzek nauki.:

4. Wychowankiem internatu jest uczen Szkoty pozostajacy pod opieka wychowawcow
internatu.

5. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegdlnosci jego

przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do

reprezentacji na podstawie przepisOw szczeg6Olnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

Inna osoba — osoba niebedaca pracownikiem Szkoty, ani opiekunem ucznia.

7. Wyrazenie zgody przez opiekuna ucznia rozumie si¢ jako zgod¢ co najmniej jednego z
opickunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami ucznia nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

8. Przez Kkrzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode ucznia przez jakakolwiek osobeg, w tym:

a. pracownika Szkoly,

b. jego opiekundw.

o

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie ucznia,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie ucznia w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie ucznia,
wspotzycie z uczniem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie uczniowi



materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych ucznia
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich, zwane dalej Standardami-
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad ich realizacja.

10. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem ucznidw w internecie.

11. Danymi osobowymi ucznia jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ ucznia.

12. Zespot interdyscyplinarny — to zespdt powotywany przez wtadze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzi¢g¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

I1.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznia.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoty przekazujg informacje
wychowawcy klasy, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawcy monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.
4. Pracownicy znaj3 i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — uczen, ustalone w Szkole.
5. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu — opisanymi w Standardzie 1 punkt 7.

I11.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia uczniow

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika Szkoly, ze uczen jest krzywdzony, osoba ta ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi/pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu/ psychologowi szkolnemu.

2. W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoly przez pracownika szkoty lub inng osobg:

1) Dyrektor/ pedagog szkolny/ pedagog specjalny /psycholog zapewnia bezpieczenstwo
ucznia, odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
2) Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje jg o podejrzeniu.
3) Dyrektor/ pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu /psycholog w celu
wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji na podstawie
rozmow:
a) z uczniem (w obecnosci pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu
/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatkg z rozmowy),
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
c) zpodejrzanym o krzywdzenie.



4)  Na podstawie opisu sytuacji Dyrektor/ pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu
psycholog sporzadza Plan pomocy ucznia, ktory zawiera wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie Szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji.

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoly, czy opiekunem ucznia uczeszczajagcego do szkoly). W
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o
popetieniu przestgpstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun ucznia,
konsekwencje moga by¢ roznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa
wiacznie.

c) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje uczniowi,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi, jezeli istnieje
taka potrzeba.

IV.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica/prawnego
opiekuna:

1. Dyrektor/ pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog wzywa osobe, ktora podejrzewa
si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu w obecnosci psychologa.
2. Dyrektor/ pedagog szkolny/ pedagog specjalny /psycholog sporzadza opis zaistniatej sytuacji
rozmow:
1) zdzieckiem (w obecnosci pedagog szkolny/ pedagog specjalny /psychologa lub
wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy),
2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
3) zrodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym ucznia,
4) podejrzanym o krzywdzenie.
3. Psycholog/ pedagog szkolny/ pedagog specjalny z wychowawca sporzadza Plan pomocy
uczniowi (zalacznik nr 1), ktory zawiera wskazania dotyczace:
1) Dziatan, jakie Szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:
a) W przypadku doswiadczania przez ucznia przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:
— Zadbanie o bezpieczenstwo ucznia i odseparowanie je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,
— Zawiadomienie policji lub prokuratury
b) W przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:
—  Zadbanie o bezpieczenstwo ucznia,
— Rozmowa z rodzicem/opickunem i powiadomienie o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,
— W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomienie Osrodka Pomocy
Spotecznej i sadu rodzinnego.
¢) W przypadku, gdy uczen doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
—  Zadbanie o bezpieczenstwo ucznia,



— Przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzeni i
powiadomienie o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego,

— W przypadku braku wspdlpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
ztozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny.



Zalacznik nr 1
WZOR
PLAN WSPARCIA UCZNIA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ UCZNIA (JEGO FUNKCJONOWANIA W SZKOLE,
GRUPIE ROWIESNICZEJ)
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PROTOKOL ZE SPOTKANIA NAUCZYCIELI I SPECJALISTOW
W SPRAWIE ZAPLANOWANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

UCZNTOWI/UCZEINNICY .. vuventt ettt et et et et et e et et et et et e et et et e et eaeeneeneeneans
Klasy .......... na rok szkolny 20..../20...

1. Whnioski z diagnozy sytuacji oraz z obserwacji i rozmdow z uczniem/uczennicg oraz
rodzicami ucznia/uczennicy:
a) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania:
b) indywidualnych potrzeby rozwojowe i edukacyjne:
c) mozliwos$ci psychofizyczne:
d) trudnosci w funkcjonowaniu w szkole:
e) czynniki srodowiskowe wptywajace na trudnosci w funkcjonowaniu ucznia/uczennicy w
szkole:
2. Planowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
W trakcie biezgcej pracy nauczycieli zaplanowano dostosowanie wymagan do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (metody pracy, sposoby pracy, formy pracy, zasady, pomoce
dydaktyczne, zewnegtrzna organizacja nauczania, warunki sprawdzania 1 oceniania wiedzy)
utatwiajgce uczniowi/uczennicy uczenie si¢ i funkcjonowanie w szkole:

a)  Dostosowanie wymagan wykorzystywane na wszystkich lekcjach/zajeciach:

b)  Dostosowanie wymagan specyficznych dla danego przedmiotu/rodzaju zajec:

3. Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow:

Cele gtowne:

11



Cele szczegbdtowe:

Lp. | Wychowawca, Gléwne kierunki pracy
Specjalista

1. Wychowawca

2. Psycholog

3. Pedagog specjalny

4. Pedagog

Podpisy cztonkoéw zespotu:

12



V.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)

Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog szkolny/ pedagog
specjalny /psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy majacy wiedzg o
krzywdzeniu ucznia lub o uczniu (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

1.

4.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajagcy wymogi okreslone w § 4
pkt 3. Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego/ pedagoga
specjalnego lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.
(zalacznik nr 1)

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu
jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

VI

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego
/psychologa opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

1.
2.

Wychowaweca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem ucznia.
Dyrektor/ pedagog szkolny/ pedagog specjalny /psycholog informuje opiekunow o
obowigzku Szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego
/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — Dyrektor sklada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw ucznia na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 2
do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do indywidualnej teczki ucznia, znajdujace;j si¢
u pedagoga szkolnego.

Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktdre w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Zalacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajgca o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego /psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z op

iekunami ucznia

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje ucznia

/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?) ..........c.ocoeeiiiiinnn.

Dane

Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

dotyczace

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicéw
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VIL
W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg¢ nieletnia, czyli taka, ktora nie
ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza)

1. W przypadku doswiadczania przez ucznia ze strony innego ucznia przemocy Z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:
1) Psycholog/ pedagog szkolny/ pedagog specjalny z wychowawca sg zobowigzani zadbac
o bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwo$ci odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
2) psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny z wychowawca sporzadza opis zaistniatej
sytuacji rozmow:
a) z dzieckiem
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
¢) podejrzanym o krzywdzenie.

3) Dyrektor/ pedagog szkolny/pedagog specjalny przeprowadzaja rozmowe¢ z rodzicami/
opiekunami ucznia uwiktanego w przemoc,

4) Psycholog/ pedagog szkolny/ pedagog specjalny z wychowawca sporzadza Plan pomocy
uczniowi, (zalacznik nr 1) ktory zawiera wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor
Szkoty powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popetienia przestepstwa);

b) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje uczniowi,

2. W przypadku, gdy uczen do§wiadcza ze strony innego ucznia jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

1) psycholog z wychowawca s3 zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i w miare
mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

2) psycholog z wychowawca sporzadza opis zaistnialej sytuacji rozmow:

a) zuczniem
b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
¢) podejrzanym o krzywdzenie.

3) Dyrektor/ pedagog szkolny/ pedagog specjalny /psycholog przeprowadzaja rozmowe
osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracujg dziatania
naprawcze,

4) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny,
wysyltajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny ucznia krzywdzacego.
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VIII.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi tresciami w internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

. Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych.
Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga
tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgodg prowadzacego zajecia.

Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.
W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wylaczenia/wyciszenia 1 schowania
telefonu komorkowego.
Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca prywatnych telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest zabronione.
W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez uczniow mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

IX.

Szkola zapewniajac uczniom dostep do internetu, jest zobowiazana podejmowa¢é dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

1.

(O8]

Na terenie Szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem:
1) nauczyciela podczas lekeji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach
Swietlicowych,
2) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych w
bibliotece szkolne;.
Pracownik Szkoly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas
zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;.
O bezpieczenstwie korzystania z internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, pracownik Szkoty ma
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez ucznidéw podczas lekcji.
Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Uczen korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla uczniéw
— czytelnikow biblioteki.
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X.

Nauczyciel informatyk odpowiedzialny za internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z
dostepem do Internetu na terenie placowki bylo zainstalowane i aktualizowane:

1. Oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez ucznidow z internetu,

3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall

Nauczyciel Informatyk przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na komputerach z
dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel informatyk ustala, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o uczniu, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, nauczyciel informatyk przekazuje wychowawcy.

Psycholog/z pedagogiem szkolnym/ pedagogiem specjalnym przeprowadza z dzieckiem, o
ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku rozmowy pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog szkolny uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w punkcie V.

XI.

Dzialania wobec sprawcy przemocy w sieci

1.

Jesli wiedzg o zaj$ciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawcg, powinien przekazaé
informacje¢ wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego/ pedagoga
specjalnego /psychologa i dyrektora.
Pedagog szkolny/ pedagog specjalny /psycholog i dyrektor wspolnie z wychowawca powinni
dokona¢ analizy zdarzenia i zaplanowa¢ dalsze postepowanie.
Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkotly, pedagog szkolny/ pedagog
specjalny /psycholog wraz z wychowawcg powinien podja¢ dalsze dziatania:
1) rozmowa z uczniem-sprawcg przemocy o jego zachowaniu;
2) zobowigzanie ucznia do zaprzestania swojego dzialania i usunigcia z sieci szkodliwych
materialdw oraz ustalenie sposoboéw zado$¢éuczynienia wobec pokrzywdzonego ucznia;
3) powiadomienie rodzicéw sprawcy i1 omowienie z nimi zachowania ucznia oraz
konsekwencji nieprzestrzegania przyjetych wymagan i termindéw realizacji zadan
zawartych w umowie;
4) wyciagniecie konsekwencji statutowych.
Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczng ukierunkowang na zmiang postawy i
postepowania ucznia.
Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkotly, a
uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, dyrektor szkoty powinien pisemnie
powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Policj¢ i Sad Rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoty naptywaja
informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia.
W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udalo si¢ ustalic,
dyrektorowi szkoty w porozumieniu z rodzicami nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z

policja.
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XII.

Dzialania wobec osoby dotkni¢tej cyberprzemoca

Uczen doswiadczajacy cyberprzemocy powinien otrzymaé porade, jak ma si¢ zachowaé, aby
zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

l.

2.

Podczas rozmowy z uczniem do$wiadczajagcym cyberprzemocy:

1) zapewnij go, ze dobrze zrobil, méwigc Ci o tym, co si¢ stato;

2) powiedz, ze widzisz 1 rozumiesz, ze jest mu trudno ujawnic to, co go spotkato.;

3) powiedz mu, Ze nikt nie ma prawa tak si¢ zachowywac wobec niego;

4) zapewnij go, ze szkola nie toleruje zadnej formy przemocy i ze postarasz si¢ mu pomoc,

uruchamiajgc odpowiednie procedury interwencyjne.

Rodzice ucznia dotknigtego cyberprzemoca powinni by¢ poinformowani o problemie i1 otrzymac
wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi pedagog szkolny, pedagog specjalny lub
wychowawca przedstawiajg kroki, jakie zostaly podjete w celu wyjasnienia zajScia oraz
zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to wskazane,
zaproponowa¢ rodzicom 1 dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego). Nalezy réwniez poinformowaé rodzica o mozliwosciach dziatan
prawnych.
Po zakonczeniu interwencji wychowawca jest zobowigzany do monitorowania sytuacji ucznia i
sprawdzania, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz
odwetowe ze strony sprawcy.

XIII.

Ochrona swiadkow zglaszajacych zdarzenie

Profesjonalng opieka nalezy otoczy¢ takze swiadkow zdarzenia uczestniczacych w ustalaniu
przebiegu zajscia. Wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemstg i grozby ze strony
sprawcy. Osoba, ktorej uczen zaufat, informujac o jakimkolwiek akcie przemocy, a wigc takze
cyberprzemocy, ma obowigzek postgpowac tak, by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢
swiadka zglaszajacego problem.

W rozmowie z uczniem $wiadkiem cyberprzemocy:

1.

e

Powiedz, Zze dobrze zrobil, zglaszajac fakt przemocy.

Zapewnij o swojej dyskrecji.

Nie ujawniaj jego danych, jesli nie jest to konieczne (np. gdy sprawa zostala zgloszona na
policje).

Pod Zadnym pozorem nie konfrontuj go ze sprawca.

Zadbaj o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajac jego udziatu w sprawie.

XIV.

Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich

1.

2.

Dyrektor wyznacza zespdt do spraw Standardow Ochrony Matoletnich odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

Zespol, o ktorym mowa w punkcie 1., jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w
Standardach.
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3. Zespdt, o ktorym mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod pracownikow Szkoty, raz na rok
ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzdr ankiety stanowi Zalacznik nr do
niniejszych Standardow.

4. Pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac ich naruszenia w
placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja
dyrektorowi / radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoly oraz
opiekunom ucznidow ich nowe brzmienie.

XV.
Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
1) Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoly, ucznidw i ich
opiekundéw, poprzez umieszczenie ich w ustalonym miejscu oraz kopii w bibliotece
szkolnej, na stronie internetowej, rOwniez w wersji skroéconej, przeznaczonej dla uczniow

2) Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:
2. Etapy postepowania:
1) Rozpoznanie sygnatow, ktore mogg wskazywac na krzywdzenie ucznia.
2) Sprawdzanie sygnalow poprzez zbieranie dodatkowych informac;ji.
3) Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia ucznia.
4) Zaplanowanie 1 przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
ucznia.
3. Plan Wsparcia maloletniego sporzadza si¢ na formularzu, bedgacym Zalacznikiem nr 1
do niniejszych Standardow.
1) Za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest odpowiedzialny dyrektor/
pedagog szkolny/ pedagog specjalny/psycholog szkolny.
2) Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi odpowiedzialni s3:
Dyrektor/ pedagog szkolny/ pedagog specjalny /psycholog.
3) Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru ucznia sg
przechowywane w sekretariacie szkoly, w szafie zamknigtej.
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STANDARD 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

2.

1. Pracownik placowki:

szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos$¢
mys$lenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne poglady,
pamigta, ze pierwszymi i gldéwnymi wychowawcami uczniéw sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
traktuje indywidualnie kazdego ucznia, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby 1 wspomagac jego
mozliwosci,
poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworcg tego procesu,
wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,
uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,
wychowuje swoich ucznidow w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.
a) Stosunek pracownikdw do ucznia cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiatos¢ i cierpliwo$¢, a
jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
b) Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownos¢ i szacunek w
traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z uczniami

1) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.
2) Nalezy stlucha¢ uwaznie uczniow 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1

danej sytuacji.

3) Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ ucznia. Nie wolno krzycze¢ na

ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow.

4) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych wuczniow wobec o0sOb

nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5) Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy je o tym poinformowac.
6) Nalezy szanowaé prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7) Nie wolno zachowywac si¢ w obecno$ci ucznia w sposob niestosowny. Obejmuje to

1)

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Dzialania z dzie¢mi
Nalezy unika¢ faworyzowania ucznia,

2) Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
ucznioéw, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych ucznidw,

3) Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od ucznia.
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1)

3)

4) Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub
rodzicow/opiekunow ucznia. Nie wolno zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

4. Kontakt fizyczny z uczniami
Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z ucznia moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy si¢ kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem, shichajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.
Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.
Nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnos$ci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielgegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z uczniem

. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1)

2)

3)

4)

Nie nalezy zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Jednak jesli do szkoly uczgszczaja dzieci nauczycieli, to zapraszanie dziecko
przez ucznia do domu jest akceptowalne.

Nie wolno korzysta¢ z prywatnych kanaléw komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) w celu nawigzywania kontaktow z
uczniami i ich rodzicami. Jes§li zachodzi konieczno$¢ skontaktowania si¢ z dzie¢mi lub ich
rodzicami to witasciwg forma komunikacji poza godzinami pracy sa kanaty shluzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, ,,Vulcan”)

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniem poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni ucznidw musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicéw oraz opiekunow.
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6. Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ §wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotkac
uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien
prywatnosci kont.

1) Nie wolno nawigzywaé¢ kontaktdéw z uczniami i1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2) W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

7. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Zespole Szkol im. Gen. Franciszka
Kaminskiego w Adamowie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi Dyrektor uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 .
poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego oraz przedktada Os$wiadczenie o niekaralnosci i
zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnos$ci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Wykonanie obowigzkoéw, o ktéorych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi, czlonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi
matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel
ustawowy sg dopuszczajacymi do dziatalnosci.

Przez cztonka rodziny, o ktdrym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobg¢ spokrewniong
albo osobg¢ niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspoOlnie
zamieszkujaca 1 gospodarujacy”.
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STANDARD 2

Zasady i procedure¢ podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego;

Gdy sygnaty tylko posrednio wskazuja na krzywdzenie ucznia, trzeba je potwierdzi¢, aby mie¢
przestanki do podj¢cia interwencji.

1. Etapy post¢powania:
1) Rozpoznanie sygnalow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie ucznia.

Na pierwszym etapie potrzebna jest przede wszystkim wiedza o problemie krzywdzenia
ucznia, ktéra pomaga w zauwazeniu i prawidtowym rozpoznaniu sygnatow.

Potrzebna jest tez oczywiscie odpowiednia postawa — odpowiedzialno$¢ za powierzonych
uczniow 1 gotowos¢ do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra.

2) Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
W przypadku dostrzezenia sygnatow przez szkole nalezy je zweryfikowac, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikow placowki oraz zawarte w dokumentacji.
a) Pedagog specjalny/pedagog szkolny/psycholog:
— zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy uczniowi w szkole,
— wspdlpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sagdowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

b) Nauczyciel wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna — moga zauwazy¢ slady pobicia
dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.
Przekazuja informacje zgodnie z Polityka Ochrony Uczniéw

¢) Wychowawcy i1 nauczyciele — moga zauwazy¢ zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze
by¢ skutkiem krzywdzenia, niekiedy sa tez s$wiadkami krzywdzacych zachowan rodzicow
wobec dziecka na terenie placowki. Przekazuja informacje zgodnie z Polityka Ochrony
Uczniow.

d) Dokumentacja szkolna — istotne sg informacje o nieobecnos$ciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu ucznia.

e) Nawiazanie kontaktu z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych si¢ danym
uczniem i jego rodzing. Moze si¢ okaza¢, ze oni takze dostrzegli sygnaty krzywdzenia,
moga tez podjac dziatania w kierunku sprawdzenia informacji, ktére posiadamy.

3) Potwierdzenie sygnatow z innych zrédet

W zweryfikowaniu podejrzen, ze uczen jest krzywdzone, zbiera si¢ informacje pochodzace

od réznych 0sob z jego otoczenia:

a) innych dzieci z tej samej rodziny,

b) rodzicoOw ucznia,

¢) innych 0so6b z rodziny,

d) 0sob z dalszego otoczenia (np. sasiadow, znajomych).

e) Jesli do szkoty uczeszczajg inni uczniowie z danej rodziny, warto porozmawiaé z ich
nauczycielami. Jest bardzo prawdopodobne, ze one rowniez sg krzywdzone i w jaki$
sposob to sygnalizujg.

f) Przy ocenie prawdziwosci sygnaléw przyjmujemy zasadg, ze jezeli sa one potwierdzone z
kilku zrodet, wzrasta prawdopodobienstwo krzywdzenia.

23



Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia ucznia
Po zebraniu wszystkich dostepnych informacji konieczna jest ich analiza, aby uzyskaé¢ obraz sytuacji
ucznia, oceni¢ zagrozenia 1 mozliwo$ci wsparcia dla ucznia. Trzeba znalez¢ odpowiedzi na ponizsze

pytania:

1) Czy sygnaty wskazujace na krzywdzenie ucznia zostaty potwierdzone przez informacje z innych
zrodet? Kto jeszcze moze mie¢ informacje o sytuacji ucznia?

2) Kto krzywdzi ucznia?

3) W jaki sposob?

4) Czy doszto do naruszenia prawa (to wazne, poniewaz Kodeks karny i1 ustawa o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie nakladaja na instytucje obowigzek zawiadamiania o przestgpstwach
popehionych na szkode¢ ucznia)?

5) W jakim stopniu zagrozone jest bezpieczenstwo (zdrowie, zycie, rozw0j) ucznia?

6) Kto moze by¢ sojusznikiem ucznia w rodzinie?

2. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia

ucznia

1))

2)

3)

4)

5)

6)

W rodzinie, ktora krzywdzi ucznia, dziataja silne mechanizmy zaprzeczania, co sprawia,
ze nie widzi ona problemu i odrzuca pomoc. Celem interwencji jest przetamanie
mechanizmow obronnych, pokazanie rodzinie prawdy o jej sytuacji 1 stworzenie
warunkow do korzystania ze specjalistycznej pomocy.

Podejmujac interwencje, nalezy bra¢ pod uwage dynamike systemu rodzinnego, a takze
rodzaj problemow, ktére uszkadzaja jej funkcjonowanie. Kazde dziatanie adresowane do
jednej z os6b w rodzinie moze wplyng¢ na zmiang¢ w calym systemie, a tym samym na
sytuacje 1 bezpieczenstwo ucznia.

Najskuteczniejsze moze by¢ oddzialywanie na caty system (spotkania z wszystkimi
cztonkami rodziny), jednak w przypadku rodzin dotkni¢tych alkoholizmem, kazirodztwem
lub przemocag najczesciej nie jest to mozliwe, szczegolnie w pierwszej fazie pracy z
rodzing. Dlatego konieczne jest oddzialywanie na kazda z os6b osobno.

Z punktu widzenia ochrony i bezpieczenstwa ucznia niezwykle wazne jest znalezienie w
rodzinie sojusznika, ktory bedzie ochrania¢ ucznia ,,od wewnatrz” w czasie prowadzenia
dziatan interwencyjnych. Uzyteczne jest tu dokonanie rozroznienia pomigdzy rodzicem,
ktory krzywdzi dziecko w sposob aktywny, stosujac wobec niego przemoc, a tzw.
rodzicem ,,niekrzywdzacym”, ktory jest biernym $wiadkiem przemocy wobec ucznia, a
czasami sam takze jest ofiarg. Optymalny model interwencji polega na pozyskaniu do
wspotpracy rodzica ,niekrzywdzacego” jako sojusznika ucznia, podjecie razem z nim
dziatan skierowanych na powstrzymanie sprawcy przemocy i jednoczesne objecie samego
ucznia konieczng pomocg z zewnatrz. Model ten dotyczy sytuacji, w ktorej krzywdzenie
przybiera charakter przemocy.

W sytuacji, w ktorej oboje rodzice krzywdza aktywnie swoje ucznia, trzeba od razu
(rownolegle z rozmowami interwencyjnymi z rodzicami) podejmowac¢ dzialania prawne —
zawiadamia¢ prokuraturg/policjg/wszcza¢ Procedure Niebieskiej Karty.

Planujac interwencje, stawiamy sobie pytanie, jakie dziatania nalezy podjac, Zeby:

— zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo,
— wzbudzi¢ motywacje¢ rodziny do rozwigzywania jej problemoéw i dokonania zmiany.
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3. Dzialania prawne

)

2)
3)

4)

Dziatania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielenia rodzinie réznych
form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medyczne;.

Interwencje inicjuje osoba, ktora rozpoznata sygnaly krzywdzenia ucznia.

W powazniejszych przypadkach krzywdzenia ucznia konieczna jest wspoOlpraca
interdyscyplinarna, w ktérg powinni by¢ zaangazowani pracownicy réznych instytucji
zajmujacy si¢ dang rodzing. W takiej sytuacji kazda instytucja ma obowigzek dziala¢ w
zakresie swojego obszaru 1 kompetencji oraz przekazywa¢ niezbedne informacje
uprawnionym do tego osobom i instytucjom.

Sama interwencja, szczegolnie jezeli ogranicza si¢ ona do dzialan prawnych, nie wystarczy,
aby rozwigza¢ problemy rodziny. Konieczna jest pomoc, czesto dlugofalowa, i
monitorowanie zmieniajacej si¢ sytuacji w rodzinie.
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STANDARD 3

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku

instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”;

1.

2.

10.

11.

W sytuacji wystgpienia przemocy pracownik o$wiaty informuje dyrektora szkoty lub placowki o
osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

Organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

Jezeli osobg dotknigta przemoca w rodzinie jest uczen z widocznymi na ciele §ladami przemocy
fizycznej, pielegniarka szkolna sporzadza ich opis w karcie zdrowia ucznia;

W przypadku braku mozliwo$ci zbadania ucznia przez pielegniarke lub lekarza nalezy wezwac
Zespot Ratownictw Medycznego.

Pedagog specjalny/ pedagog szkolny/psycholog/ wychowawca klasy powiadamia rodzicéw, badz
opiekunéw prawnych

Jesli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, nie zostata
jeszcze objeta procedurg ,,Niebieskie Karty”, przedstawiciel o§wiaty niezwlocznie wypetnia wraz
z nig formularz ,Niebieska Karta — A”. Wszczynajacy procedure wypetniony formularz
»Niebieskiej Karty — A” przekazuje Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie
maksymalnie 7 dni od daty wszczecia procedury;

Osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta przemocg w rodzinie, przekazuje
formularz ,,Niebieska Karta — B

Jezeli osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknig¢ta przemocg w rodzinie, jest uczen,
formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie;

Pracownik o$wiaty zglasza na Policj¢ Iub do prokuratury rejonowej podejrzenie o popeieniu
przestepstwa wzgledem osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie;

Moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w
rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o
mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w programach oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie.

W przypadku gdy osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
jest osoba maloletnia:

1) Dyrektor szkoty lub placowki niezwtocznie przesyla zawiadomienie o sytuacji ucznia do
Sadu Rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich) i do wlasciwego miejscowo osrodka
pomocy spotecznej;

2) Pedagog specjalny/pedagog szkolny/psycholog lub wychowawca klasy sporzadza diagnoze
sytuacji i potrzeb ucznia i opracowuje na jej podstawie plan dziatania placowki os§wiaty w
stosunku do ucznia, z uwzglednieniem sposobdw zapewnienia mu bezpieczenstwa, form
wsparcia, kontaktoéw z osobami 1 instytucjami wspierajacymi (np. pracownik socjalny,
psycholog). Udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej,
socjalnej 1 pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
swiadczonych przez instytucje 1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob
dotknigtych przemoca w rodzinie oraz o mozliwo$ci podjecia dalszych dziatah majacych na
celu poprawe sytuacji ucznia i rodziny.
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1)

2)

3)

4)

5)

1. W ramach procedury NK przedstawiciel Szkoly:

Udziela kompleksowej informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegodlnosci
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i
podmiotach $wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknietych przemocg w
rodzinie, mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca.

Organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

Moze podejmowac rozmowy z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc
w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te osoby o
mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i1 udziale w programach oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec ucznia.

Udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz
wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i
podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknietych przemoca w rodzinie.

2. Wskazanie oso6b odpowiedzialnych za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1) Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastgpuje przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta -A” w przypadku powzi¢cia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych
lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny (art. 9d ust. 4
uppr).

2) Kazdy pracownik szkoty, do ktérego dotrze informacja o krzywdzeniu dziecka lub sam
powezmie takie podejrzenie (Slady przemocy na ciele ucznia) — w przedszkolu, szkole,
swietlicy, klubie sportowym, os$rodku wychowawczym itd. zobowigzany jest do podjecia
dziatan zwigzanych z rozpoczeciem procedury.

3) Pracownicy o$wiaty — czesto bywaja to pedagodzy lub psycholodzy szkolni, pracownicy
poradni psychologiczno-pedagogicznych albo inni pedagodzy pracujacy z uczniem w
r6znych placéwkach szkolno-wychowawczych. Moga oni wszczynaé procedure ,,Niebieskie
Karty” z wilasnej inicjatywy (zwykle gdy dochodzi do krzywdzenia dzieci) lub by¢ dotaczani
do Grupy Roboczej wtedy, gdy przemoc dzieje si¢ miedzy dorostymi osobami w rodzinie, ale
dzieci zamieszkuja z nimi wspolnie 1 sg Swiadkami tego, co si¢ dzieje. Pracownicy o$wiaty
majg takze swego przedstawiciela w Zespole Interdyscyplinarnym, zwykle kilku
reprezentujacych rozne placowki z terenu danej gminy.
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Zalacznik nr 3

(miejscowos$¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca formularz
,.Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA -
A”

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktorej uczgszcza
matloletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujqcq przemoc domowgq.
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”
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Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele I

II.

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Iv.

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc domow3g

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)?

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowe;j

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy przemocy przemocy

wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej doznajace;j
przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,

innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

nietozenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowiqzek,
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niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie

sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
Jjej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjec,
filmow lub tekstow, ktore jq obrazajq lub
oSmieszajq, i inne (Wymien

jakie,

Inne”

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora

z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,

zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne
(wymien jakie

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSE.A USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigksze,j niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajaca Tabele V

VI.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZE.OSCI REALIZOWANA PROCEDURA

»NIEBIESKIE KARTY”*?

[ tak (kiedy? ....ovovvveeeenn gdzie? .o ) L] nie [ ] nie ustalono
VIIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”"?

L] tak L] nie ] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
1 tak ] nie ] nie ustalono

IX.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej, niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajacg Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY
L] DOMOWE]J ustalono — wypelnij tabeE-‘ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé
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Gmina
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Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)”

XI.DZIALANIA INTERWENCYIJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 .
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0sob zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
72022 r. poz. 1375, z p6zn.
zZm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw S$cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemoca na
okre§long w metrach odleglosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opieckunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca domows

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej przemocy
domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na
bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdéw potwierdzajacych legalnos$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE]
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

: ; Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
Dziatanie doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII.DODATKOWE INFORMACIJE

XIV.  WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE
KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0s6b doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis
osoby wypelniajacej
formularz ,,Niebieska
Karta— A”

.................................... (data wptywu
formularza, podpis cztonka Zespotu

Interdyscyplinarnego)

1 wpisaé wlasciwe

? numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujacych osobg

? podkresli¢ rodzaje zachowan.



STANDARD 4

Zasady przegladu i aktualizacji standardow;

1.

1)
2)
3)
4)
5)

Wdrozenie Standardow ochrony matoletnich jest procesem, w ramach ktorego
niezbedne jest wykonanie nastepujacych czynnosci:

powotanie grupy roboczej,

dokonanie audytu i oceny poszczegolnych ryzyk,

opracowanie standardow ochrony matoletnich,

upowszechnienie standardow,

ankieta monitorowanie 1 ewaluacja znajomos$ci standardéw dla nauczycieli.
(zalacznik nr 4i5)

2. Monitoring stosowania Standardow

1))

2)

3)

4)

Dyrektor szkoly wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony uczniow w
szkole.

Dyrektor Szkoty, o ktorej mowa wyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardoéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Dyrektor szkoty przeprowadza ankiete (zalacznik nr 4) wsrod pracownikow
placowki, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji standardow. W
ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywa¢ naruszenia Standardow w placowce.

Dyrektor szkoly, o ktorej mowa wyzej, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje zespolowi. Nastepnie zespdt wprowadza do tegoz dokumentu
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placéwki, uczniom i ich opiekunom nowe
brzmienie dokumentu.

Podczas opracowywania raportu z monitoringu i oceny poziomu wdrozenia i
przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich warto ocenic:

Co si¢ udato?

Dlaczego?

W jaki sposéb komunikuje si¢ istotne kwestie w placoéwce?

Jakie zmiany powinny zosta¢ wprowadzone?

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem standardow jest odbierane jako trudne lub
personel niechetnie podchodzi do jego realizacji z innych powodow?



Zalacznik nr 4

Ankieta monitorowania standardow ochrony maloletnich

PYTANIA

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia uczniow?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia uczniow?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Sa. Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy znasz metody i narz¢dzia edukacji uczniow i rodzicow w zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i instytucji zajmujacych si¢ pomocg i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)

1. Podzial obowiazkéw w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony matoletnich”

Podmiot Zadanie/obowiazek Termin

Dyrektor szkoly 1. Zatwierdzenie ,,Standardow ochrony matoletnich” i Kwiecien 2024
wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem




2. Opublikowanie dokumentu na stronie internetowej Kwiecien 2024
szkoty z zachowaniem zasady dostepnosci ci dla oso b
niepetnosprawnych
3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do praktyki ?
szkolnej zasad okreslonych w dokumencie
?

4. Przydziat psychologowi/pedagogowi szkolnemu/
pedagogowi specjalnemu zadan zwigzanych z
postepowaniem w przypadku krzywdzenia matoletnich i
przewodniczenia Zespolom interwencyjnym

5. Powotywania Zespotow interwencyjnych do rozpoznania
sprawy krzywdzenia matoletniego — oddzielnie dla kazdego
przypadku

Bezposrednio po
otrzymaniu
informacji

6. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego pracownikom
szkoty: omowienie tresci dokumentu, zasad
organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich,
standardow obowigzujacych w szkole w zakresie ochrony
matoletnich, postepowania w sytuacji krzywdzenia

Grudzien 2023 r.-luty
2024 1.

7. Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie pism
interwencyjnych w trudnych sytuacjach

Na biezaco

8. Okreslenie obiegu dokumentow zwigzanych z
rozpatrywaniem przypadkow krzywdzenia matoletnich

9. Zapoznanie pracownikow szkoty z zasadami
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i
Polityka bezpieczenstwa

10. Upowaznianie czlonkéw Zespotu interwencyjnych do
przetwarzania danych osobowych zwyktych i szczeg6lnej
kategorii przetwarzania.

11. Przestawienie Radzie Rodzicow tre$ci dokumentu

Maj 2024

12. Zapewnianie $rodkow finansowych na doskonalenie
pracownikow szkoty

W miar¢ potrzeb

13. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu i ewentualne;j
nowelizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”

Sekretarz szkoly

1. Prowadzenie rejestru zglaszanych spraw dotyczacych Na biezaco
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
2. Przekazywanie zawiadomien o podejrzeniu krzywdzenia | Na biezaco

lub krzywdzeniu, ktore wptynely do sekretariatu (telefon,
maile, ustnie) koordynatorowi ds. wdrazania standardow

3. Stosowanie do archiwizacji dokumentéw wytworzonych
W procesie rozpatrywania spraw krzywdzenia Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt

Sekretarz szkoly

1. Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo
zatrudnianemu do zapoznania si¢ nastepujacych
dokumentow:

Przed nawigzaniem
stosunku pracy




— Standardy ochrony matoletnich,

- Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych,

— Regulamin pracy,

- Statut szkoty

2. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz
innych dokumentéw wymaganych prawem, o$wiadczenia z
KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,
Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcoéw na Tle Seksualnym;
a w przypadku obywateli innych krajow: wymagane
oswiadczenia lub zaswiadczenia

Pedagog
szkolny/psycholog
szkolny/ pedagog
specjalny

1. Organizowanie lub prowadzenie szkolen w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli o zjawisku
przemocy, skutkach, symptomach, rozpoznawaniu jej
stosowania

Wg harmonogramu
szkolen

2. Wspieranie wychowawcow klas w rozpoznawaniu
krzywdzenia matoletniego

3. W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie
uczniom i rodzicom zasad ochrony matoletnich
obowigzujacych w szkole STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH w Zespole Szkot im Gen Franciszka
Kaminskiego w Adamowie

4. Realizowanie programu wychowawczych i
profilaktycznych zwigzanych z przemoca

Zgodnie z planem
pracy

Koordynator ds.
Strategii

1. Przekazuje informacje wychowawcom na zebrania
rodzicow o funkcjonowaniu ,,Standardéw ochrony
maloletnich”, jego tresci i zasadach ochrony matoletnich w
szkole

2. Kontroluje jako$¢ dostepnych dokumentow w szkole

Na biezaco

3. W przypadkach watpliwosci udziela wyjasnien
nauczycielom, rodzicom i uczniom

Na biezaco

4. Nadzoruje prawidlowo$¢ sporzadzania dokumentacji, w
tym wypelnienia Karty A i B

Na biezaco

Wychowawca klas

1. Zapoznaje si¢ i przestrzega postanowien ,,Strategii
ochrony matoletnich”

2. Szczegolowo zapoznaje wychowankow z trescia
dokumentu

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
podejmuje dziatania okreslone w poszczegolnych
procedurach postgpowania

Na biezaco

4. Zapoznaje z dokumentem wszystkich rodzicow w
najbardziej dostepnej dla nich formie

Na zebraniu,
e-dziennik







Zalacznik nr 5
WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA I STOSOWANIA STANDARDOW

OCHRONY MALOLETNICH
L.p. WSKAZNIK DATA OSOBA
WYKONANIA ODPOWIEDZIALNA
Dokument
potwierdzajacy
1. Opracowanie Standardow Ochrony matoletnich

iich przyjecie na radzie pedagogiczne;.

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i
posiadaja niezbedna wiedzg w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia
dzieci, reagowania na nie. Znaja Standardy
ochrony matoletnich obowiazujace w placowce
-potwierdzenie podpisem.

Rodzicom zostata przekazana wiedza w
zakresie ochrony uczniow przed przemoca,
przed zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znajg Standardy ochrony matoletnich
obowiazujace w placowece.

Uczniowie znajg Standardy ochrony
matoletnich (tresci ich dotyczace).

W kazdej klasie/grupie zostaty przeprowadzone
takie zajecia nt.(1) ochrony przed przemocy i
wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen w
Internecie — w wymiarze co najmniej godziny
lekcyjne;j.

W placowce, w miejscach dostepnych dla
uczniéw wywieszone sg informacje nt. (1) praw
dziecka, (2) zasad ochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczefnistwa
w Internecie.

W placéwce, w miejscach dostepnych dla
dzieci wywieszone sg (1) informacje nt.
numeréw bezptatnych telefonow zaufania dla
dzieci i mtodziezy, (2) informacje, jak szukac
pomocy w przypadku krzywdzenia.

Zapewniony jest dostep do danych
kontaktowych placéwek i instytucji
zajmujacych si¢ ochrong dzieci w pokoju
nauczycielskim, w gabinetach specjalistow oraz
na stronie internetowej placowki.

10.

Ztozone przez nowych pracownikéw
oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa




seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkodg¢ matoletniego.




STANDARD 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

1. Szczegoélowe zasady udostepniania pracownikom, maloletnim i ich opiekunom Standardéw

Ochrony Maloletnich do jej zaznajomienia i stosowania

1) Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Maloletnich sg udost¢pniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.

2) Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoly/przedszkola/placéwki
podadresem ...........ccooeiiiiiiiiiiiiiinn,

3) Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy o
prace.

4) Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sa z ww. dokumentami kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicow)

5) Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

2. Sposéb dokumentowania przygotowania personelu

1)Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.
2)Podpisane zataczniki zawierajgce opis standardow.

3)Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich.

3. Powolanie osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu



Zalacznik nr 6
Zarzadzenie nr.....
Dyrektora Zespotu Szkoél im. Gen. Franciszka Kaminskiego w Adamowie
Z dnia ..... 2024 1.

W sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 Ustawa z 28 lipca 2023 r o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw zarzadzam, co nastepuje:

Wprowadza si¢ zasady okre$lajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby ich dokumentowania tej czynnosci,
stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie obowigzuje od ...... 2024 .

(piecze¢ i podpis Dyrektora)



Zalacznik nr 8

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich rodzicow/opiekunow uczniow
w Zespole Szkol im. Gen. Franciszka Kaminskiego w Adamowie

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardéw

Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Zespole Szkot im. Gen. Franciszka Kaminskiego

w Adamowie.

L.p. Imig¢ i nazwisko ucznia

Podpis rodzica (czytelny)







Zalacznik nr 7

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkol im. Gen. Franciszka Kaminskiego w Adamowie

Ja, nizej] podpisany/a ......ccceviiiiiiiiiii e oswiadczam, ze
zapoznatem/tam si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujagcymi  w Zespole Szkot im. Gen. Franciszka Kaminskiego
w Adamowie 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

stanowisko



STANDARD 6

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

Informacja o wprowadzeniu polityki ochrony uczniéw przed krzywdzeniem Nieodzownym
etapem wdrazania standardow ochrony ucznidw w instytucji jest zadbanie, aby wszyscy
pracownicy, a takze uczniowie 1 opiekunowie byli poinformowani o wprowadzeniu Polityki
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem oraz mieli przynajmniej podstawowa wiedz¢ na temat
tego, jak przeciwdziata¢ naruszaniu praw uczniow 1 pomagac im w sytuacjach zagrozenia.

1. Standardy ochrony maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

1) Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniéw 1 ich
opiekundw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow,
poprzez umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej, poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, rdwniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla uczniow.

STANDARD 7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

Dyrekcja Szkoty wyznaczy Zespot do Spraw Standardéw dotyczacy ochrony Matoletnich
odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow ochrony matoletnich.

STANDARD 8

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Wszelkg dokumentacje¢ zgromadzong w trakcie ujawniania lub zgloszenia incydentow
przechowuje si¢ w segregatorze w szafie metalowej w sekretariacie szkoty.

2. Dostgp do dokumentacji maja pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca klasy, Dyrektor oraz inne instytucje do tego uprawnione po uzyskaniu
zgody Dyrektora.

3. Dokumentacja nie moze by¢ udostepniana sprawcy przemocy w zadnej formie i zaden
sposob .

4. Osoba krzywdzona moze mie¢ wglad do dokumentacji bez mozliwosci powielania,
kopiowania czy robienia zdjec¢.

5. Osoba ujawniajgca krzywdzenie ucznia wypetnia Karte zgloszenia, ktéra rozpoczyna
procedur¢ ujawnienia krzywdzenia matoletniego.

6. Dokumentacja przebiegu interwencj¢ w sprawie krzywdzenia mogg by¢

e Notatka stuzbowa

e Karta zgloszenia

e Nicbieska karta

e  Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng.

e Pisma z innych instytucji (policja, sad, Gops, Mops, Pcpr i inne)

7. Szkotla prowadzi rejestr zgloszen, incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniemu.



